
 

    し ん  ろ                       令和４年 ４月２５日 
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                                    進路指導部 

 

 

   
新入生のみなさん、保護者の皆様におかれましては、期待に胸を膨らませて入学されまし

たが、慣れない環境に不安も多いかと思います。先生や先輩たちがサポートしますので、少
しずつ取り組んでいきましょう。 
新 2・3 年生のみなさん、保護者の皆様におかれましては、学年が上がり、新たな気持ち

で新学期を迎えられたことと思います。新しいクラスでは、クラスや個人の目標を決めまし
たか？今の気持ちを忘れずに、この 1年間を過ごしてほしいと思います。 
進路指導部では、「進路だより」を発行しており、地域の情報や卒業後の生活、社会参加に

関する内容を発信するなど、保護者の皆様のサポートをしていきます。今年度もよろしくお
願いいたします。 

 
 

 
 
 
 
 
 
令和３年度の卒業生 社会人になって活躍中！    

 

下の表は、今年３月に本校を卒業したみなさんの進路先です。この４月からは、社会人

１年生として新たなスタートを切りました。実習や訓練を通して、充実した日々を過ごし

てほしいですね。 

      

 

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※事業所名横の（ ）内の数字は人数。 

                       

 

 

 種別 人数 事業所名など   

就
職 

一般企業 ３ 

（株）リョーユーパン 

（株）ＴＢソーテック九州 

県立学校図書事務 

就労継続
Ａ型 

３ 
すばる（２） 

虹のかがやき 

福
祉 
サ 
I 
ビ
ス 
利
用 

就労継続
Ｂ型 

８ 

つくっちゃおう（２）         アイリス  

ユニバーサルソラシドジャパン（２）   みふねが丘 

愛のかけはし           ありがとう 

生活介護 ３ 
からつ学園すまいる（２） 

二丈しおさいの丘（２） 

進路先は「就業・
施設体験」をさせ
ていただいた企
業や事業所、施設
となっています。 

「進路だより」は、本校ＨＰ（進路指導部）にアップ

していきます。学校情報と合わせてご覧ください。 



令和４年度保護者進路学習会（説明会）について 

 

進路指導部では、今年度も保護者対象の進路学習会を計画しています。学習会の目的は、保護者の

皆様に職場社会見学、就業・施設体験、特別就業・施設体験、障害福祉サービスと利用手続き等につ

いて理解を深めていただくことです。意見交換を通して、卒業後の進路や将来の生活について見通し

を持っていただく一助となれば幸いです。 

    

 進路学習会（説明会）の期日及び内容等（予定） 

 進路学習会名 期 日 時 間 場 所 対象 

１ 
就業・施設体験に

ついて 

６月２８日（火） 
１１：００～１１：３０ 

※「前期就業・施設体験報告会」

後の時間 

体育館 全学部 

内容 
就業・施設体験にかかるスケジュールや書類の説明、進路決定ま

での流れなど 

２ 
移行に係る「福祉サ

ービス利用」説明会 

７月 １日（金） １３：３０～１４：３０ 体育館 高３年 

内容 
地域生活への移行に係るスケジュールの説明、行政による制度利

用の説明、相談支援事業所による説明など 

３ 進路説明会 

７月２１日（木） 

修学旅行説明会 

（10:30～11：00）時、 

最初の方で。 

相談室 中３年 

内容 就業・施設体験に関して 

４ 
福祉サービス事業所

説明会 

８月 １日（月） ９：３０～１１：４５ 
各教室 

（20 教室ほど） 
全学部 

内容 
本校生の進路と決定までの流れ、利用先・就職先の情報、支援機

関との連携など 

５ 進路説明会 

１２月２３日（金） 学級懇談会時 未定 中１・２年 

内容 職場社会見学、就業・施設体験に関して 

６ 
就労アセスメント

説明会 

２月２４日（金） １３：３０～１４：３０ 視聴覚教室 高１年 

内容 
行政による「就労アセスメント」の説明、移行支援事業所による

説明など 

※コロナ感染状況等により、変更になる可能性があります。ご了承ください。 

 

 

 

 

←昨年の福祉サービス事業所説明会

の様子です。最大３つの事業所の説

明を聞くことができ、好評でした。

今年もぜひご参加くださいますよう

よろしくお願いいたします。 

※下記の表中の赤文字部分を 

加筆・訂正しています。 


